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Het initiatief

De Nederlandse Academie voor het Onderwijs (de Academie) is een
initiatief om hoogwaardige, praktijkgerichte scholing te ontwikkelen voor
professionals in het onderwijs, zoals schoolleiders en examencommissies.
In het eerste jaar positioneert de Academie zich praktijkgericht: inhoudelijk
stevig, toepasbaar en professioneel van opzet. De droom is om de
Academie te laten groeien tot een kennisinstituut waar praktijkspecialisten

en wetenschappers vorm geven aan een onderwijs- én onderzoeksaanbod.
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De rol

Voor de opbouw en eerste uitvoering van dit initiatief zoeken wij

een onderwijsregisseur die wil ondernemen én uitvoeren. Je geeft regie aan
het onderwijsaanbod van de Academie in een fase waarin veel nog vorm
krijgt, in nauwe samenwerking met de zakelijk en academisch directeur.
Deze rol combineert inhoudelijke en organisatorische regie én een concrete
uitvoeringscomponent, vooral in het eerste jaar. Het is geen klassieke
codrdinatiefunctie binnen een bestaande organisatie, maar een rol in een

startup waarin je meebouwt aan structuur, werkwijzen en kwaliteit.
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Waarom solliciteren?

Je bouwt mee aan een nieuw opleidings- en kennisinitiatief.

Je krijgt veel eigen regie, invloed op de inrichting van een nieuw onderwijs-
en onderzoeksinstituut en op de toekomstige werkwijze.

Dit is een afwisselende rol, waarin strategisch meedenken en praktisch
doen allebei even belangrijk is.

Je werk in een inhoudelijk relevant werkveld met maatschappelijke
betekenis, betrokken initiatiefnemers en gemotiveerde docenten.

Er is perspectief op langdurige samenwerking bij wederzijdse tevredenheid.
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Werkzaamheden (1/2)
Regie en ontwikkeling

Er ligt een plan, maar het moet nog echt gaan werken — en daar ben jij mede
verantwoordelijk voor. Je bent daarom in staat, bereid en enthousiast om de volgende
regisserende werkzaamheden op je te nemen:

* mede vormgeven aan de inrichting en werking van de Academie als praktijkacademie;
* meedenken over de opzet, samenhang en herhaalbaarheid van het opleidingsaanbod;
e signaleren van knelpunten en actief voorstellen doen voor verbetering;

e Dbijdragen aan het ontwikkelen van vaste formats en werkprocessen.
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Werkzaamheden (2/2)
Organisatie en uitvoering

Naast regisseren is er ook een hoop werk te verzetten. Je bent daarom ook in staat, bereid en
enthousiast om de volgende uitvoerende werkzaamheden op je te nemen:

* plannen en organiseren van cursussen (open aanbod en incompany);

e afstemming met docenten over data, programma’s en praktische randvoorwaarden;

e organisatie van locaties, catering en faciliteiten;

* Dbeheer van deelnemerscommunicatie (vooraf, tijdens en na afloop);

e coordinatie van inschrijvingen, deelnemerslijsten en evaluaties;

* praktische voorbereiding en begeleiding van de eerste cursussen.
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Jouw profiel

Om deze rol goed te kunnen vervullen, heb je de volgende eigenschappen:

 aantoonbare ervaring met het organiseren van onderwijs, opleidingen of
professionaliseringstrajecten;

* je werkt graag in een startende of opbouwfase, waarin niet alles vooraf is vastgelegd;

e je kunt zelfstandig prioriteren, plannen en beslissingen nemen;

e je schuwt praktische organisatie niet en hebt daarbij oog voor kwaliteit;

* jeschakelt soepel tussen overzicht houden en zelf uitvoeren;

 je communiceert helder en professioneel met docenten en deelnemers;

e ervaring als zzp’er of in zelfstandige opdrachten is een pré.
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Interesse?

Praktisch gezien gaat het om een functie van 32 uur per maand, met
mogelijke pieken rondom cursusmomenten. De vorm is een ZZP-contract,
dat zo snel mogelijk ingaat. Je werkt voornamelijk remote en bent bij de
eerste cursussen aanwezig (regio Utrecht).

Om je interesse kenbaar te maken stuur je een korte motivatie en profiel
naar contact@navho.nl, waarin je op basis van ervaringen toelicht hoe jij
regie én uitvoering combineert, wat jouw aanpak is met het werken in een
startup en waarom deze rol bij jou past. Vermeld ook je uurtarief, om tot

zakelijke afspraken te kunnen komen.
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